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1. Общие положения 
 

 1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность по проведению антикоррупцион-
ной политики в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 
сад общеразвивающего вида № 10 г. Лениногорска» (далее по тексту - ДОУ)  

1.2. Настоящее положение разработано на основе Конституции РФ, Закона РФ «Об образова-
нии в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»Устава ДОУ.  

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся и принимаются на заседании 
Конференции ДОУ. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового, после 
чего старое автоматически теряет силу и хранению не подлежит. 

 
 

2. Термины и определения 
 
В соответствии с нормами действующего законодательства  
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование фи-
зическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и госу-
дарства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, другого имущества или услуг имуще-
ственного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное пре-
доставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также яв-
ляется совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 
Федерального закона N 273-ФЗ). 

2.2. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за со-
бой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

2.3. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой ста-
тус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а 
также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 
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2.4. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного само-
управления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организа-ций и фи-
зических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совер-шивших кор-
рупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.   

2.5. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, на-
правленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождаю-
щих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2.6. Взятка определяется как получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через по-
средника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконные оказание ему услуг имущест-
венного характера, предоставление других имущественных прав за совершение действий (бездей-
ствие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) вхо-
дят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может 
способствовать данным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попусти-
тельство по службе. 

2.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, другого имущества, оказа-
ние ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за соверше-
ние действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ). 

2.8. Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее ис-
полнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возник-
нуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 
правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представи-
телем) которой он является. 

2.9. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересован-
ность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения им при ис-
полнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или ус-
луг имущественного характера, других имущественных прав для себя или третьих лиц. 

2.10. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принци-
пов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение корруп-
ционных правонарушений в деятельности ДОУ. 

2.11. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного 
самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализа-
цию мер антикоррупционной политики, граждане. В ДОУ субъектами антикоррупционной поли-
тики являются: 

 педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал; 
 родители (законные представители); 
 

3. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики в ДОУ 
 
3.1. Целями антикоррупционной политики в ДОУ являются создание и внедрение организа-

ционно-правовых механизмов, нравственно - психологической атмосферы, направленных на эф-
фективную профилактику коррупции в ДОУ. 

3.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:  
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ДОУ;  
- обеспечение защиты и законных интересов граждан (работников ДОУ, воспитанников, ро-

дителей (законных представителей) воспитанников) от негативных процессов и явлений, связан-
ных с коррупцией, укрепление доверия к деятельности администрации ДОУ;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности, представляемых ДОУ об-
разовательных услуг;  

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; 
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, состав-



ляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий;  
- формирование в коллективе, у родителей (законных представителей) воспитанников, нетер-

пимости к коррупционному поведению, коррупционным правонарушениям; 
- проведение мониторинга локальных актов, издаваемых в ДОУ на предмет соответствия дей-

ствующему законодательству; 
- проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным пред-

ставителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции; 
- выявление, предотвращение и урегулирование возможных конфликтов интересов работни-

ков ДОУ; 
- разработка плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ДОУ. 
3.3. Основные принципы антикоррупционной политики ДОУ: 
- принцип соответствия политики ДОУ действующему законодательству и общепринятым 

нормам; 
- принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ДОУ в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании системы предупреждения и противодействия 
коррупции. 

 
- принцип вовлеченности работников: информированность работников ДОУ о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации анти-
коррупционных стандартов и процедур. 

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и вы-
полнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ДОУ, руково-
дства и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности ДОУ коррупционных рисков. 

- принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для ра-
ботников ДОУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
а также персональная ответственность руководства ДОУ за реализацию антикоррупционной поли-
тики. 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мо-
ниторинга эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их ис-
полнением. 

 
4. Область применения Положения и круг лиц, попадающих под его действие. 

 
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются ад-

министрация и работники ДОУ независимо от занимаемой должности и выполняемых функций, а 
также родители (законные представители) воспитанников. В некоторых случаях Положение рас-
пространяет свое действие на других лиц, как физических, так и юридических, с которыми ДОУ 
вступает в иные договорные отношения. 

4.2. В целях предупреждения и противодействия коррупции работники ДОУ, а также иные 
лица, попадающие под действие Положения, обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонару-
шений в интересах или от имени ДОУ; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готов-
ность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или 
от имени ДОУ; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике; 
- не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов; 
- незамедлительно информировать руководство ДОУ о случаях склонения работника к со-

вершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать руководство ДОУ о ставшей известной работнику инфор-

мации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контраген-



тами ДОУ или иными лицами; 
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
За совершение коррупционного правонарушения, равно как и за неисполнение данных обя-

занностей, лица, указанные в п. 4.1. несут ответственность в соответствии с законодательством 
РФ. 

 
5. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

 
5.1. О случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых ДОУ (работникам 

ДОУ) стало известно, ДОУ незамедлительно сообщает в соответствующие правоохранительные 
органы. 

5.2. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в форме: 
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности ДОУ по вопросам предупреждения и про-
тиводействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия. 

 
Руководство ДОУ и работники оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоох-

ранительными органами фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о корруп-
ционных правонарушениях. 

 
6. Комиссия по противодействию коррупции в ДОУ 

 
6.1.  Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет 

комплекс мероприятий по: 
 выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
 выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в детский сад, 

снижению в ней коррупционных рисков; 
 созданию единой  системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам кор-

рупции; 
 антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
 привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия 

кор-рупции в целях выработки у сотрудников  навыков антикоррупционного поведения в сферах с 
повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

6.2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
действующим законодательством РФ и РТ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О 
противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации, Федерального агентства по надзору в сфере образования, Уставом ДОУ, реше-
ниями педагогического совета ДОУ и Конференции ДОУ, другими нормативными правовыми ак-
тами ДОУ, а также настоящим Положением. 

6.3. Задачи Комиссии 
6.3.1.  Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений   антикоррупционной 

политики. 
 6.3.2.  Координирует деятельность детского сада по устранению причин коррупции и усло-

вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
 6.3.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при-

чин и условий, способствующих коррупции в детском саду. 
 2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности детского сада. 
 2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского 

сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного пове-
де-ния сотрудников,  и других участников учебно-воспитательного процесса. 



 2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных 
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных право-
на-рушений. 

 
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
 
 3.1.  Состав членов Комиссии (который представляет заведующая детским садом) рассмат-

ривается и утверждается на общем собрании работников детского сада. Ход рассмотрения и при-
нятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается при-
казом заведующей. 

 3.2.  В состав Комиссии входят: 
 представители педагогического совета; 
 представители учебно-вспомогательного персонала; 
 представители от  родительского комитета; 
 представитель профсоюзного комитета работников детского сада. 
 
 3.3.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать 

свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутст-
во-вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письмен-
ном виде. 

 3.4.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего 
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письмен-
ном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

 3.5.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе-
ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото-
рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об ин-
формации, информатизации и защите информации. 

 3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
 3.7.Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по 

его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществля-
ют свою деятельность на общественных началах. 

 3.8.Секретарь Комиссии: 
 организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
 информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного 
 заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными мате-

риа-лами. 
 Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 
 
4. Полномочия Комиссии 
 
 4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений детского сада по реализации мер 

противодействия коррупции. 
 4.2.  Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета детского сада 

по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

 4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно-
сти и контролирует их реализацию. 

 4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых   администрацией 
детского сада документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции. 

 4.5.  Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 
ра-боты по противодействию коррупции в детском саду. 

 4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 
действующего законодательства. 

 4.7.  Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а 
также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии. 



 4.8.  Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются на-
стоя-щим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации и Рос-
товской области, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 
Российской Федерации и Ростовской  области, органов муниципального управления, приказами 
Министерства образования и науки РФ и Ростовской области, Уставом и другими локальными 
нормативными актами детского сада. 

 4.9.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут 
привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

 4.10.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым боль-
шинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, 
оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо-сти, 
реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующей, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами 
при принятии решений. 

 
5. Председатель Комиссии 
 
 5.1.  Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе с 

участием представителей структурных подразделений детского сада, не являющихся ее чле-нами, 
в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 

 5.2.На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений 
формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания 

 5.3.Информирует педагогический совет и Управляющий совет детского сада о результатах 
реализации мер противодействия коррупции в детском саду. 

 5.4.Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, 
осуществляет контроль за их выполнением. 

 5.5.Подписывает протокол заседания Комиссии. 
 5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на обще-

ственных началах. 
 
6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 
 6.1.   Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности впра-

ве направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рас-
сматриваются на заседании Комиссии. 

 6.2.   На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и 
СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рас-
смотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования. 

 
7.  Взаимодействие 
 
 7.1.  Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и 

члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 
 с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, 

совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в 
детском саду; 

 с родительским комитетом детского сада  по вопросам совершенствования деятельности в 
сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов 
по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации 
мер противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Ростовской 
области; 

 с администрацией детского сада по вопросам содействия в работе по проведению анализа и 
экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции; 

 с работниками (сотрудниками) детского сада и гражданами по рассмотрению их письменных 
обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в детском саду; 

 с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
 предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
 правонарушений. 



 
 7.2.  Комиссия работает в тесном контакте: 
 с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контроли-

рую-щими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, 
а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, вне-
сения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законода-
тельства. 

 
8.  Внесение изменений 
 
 8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем под-

го-товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 
 8.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующей детским садом 

осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников детского сада. 
 
9. Рассылка 
 
 9.1.  Настоящее положение размещается на сайте детского сада. 
 
10.  Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 
 
 10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом за-

ведующего по решению педагогического совета детского сада. 


